Tyve maneder plus minus. Det er den tid, det tager fgr en ny
ngglemedarbejder og en babyelefant kan stikke snablen ud af mgrket og ud i

virkeligheden.

Det tager nemlig ... godt 20 maneder fgr en ny ngglemedarbejder, der yder
100 procent, nar break-even, og dermed har tjent sig selv hjem. Men med den
rigtige medarbejder kan du saette turbo pa processen, og na break even
allerede efter 11 maneder. Altsa pa medarbejderen - ikke elefanten.

En sakaldt high performer, der yder 110 procent i arbejdet, nar break even
indenfor et ar, mens en low-performer selv efter tre ar ikke har tjent sin andel
af peanuts hjem. Det er der et analysefirma, der har regnet pa, og deres tal
viser tydeligt, at det er altafggrende, at du far fat i en high-performer lige fra
starten.

Sa fa hjeelp fra People Intelligence til at sikre, du far en high performer - og
ikke en gumpetung babyelefant.



http://pe-in.us2.list-manage1.com/track/click?u=510239760818971bff486bab5&id=9e8e5cd88b&e=55cd7b2dfd

